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Celebracjon Dias Feriados Durante Enero de 2013

Recursos H

Con el propésito de aclarar informacion sobre los dias feriados en enero, hacemos
referencia al Memorando Especial Nim. 10-2012 emitido por la Oficina de Capacitacion
y Asesoramiento en Asuntos Laborales y de Administracién de Recursos Humanos
(OCALARH) que establece lo siguiente:

El 6 de enero, Dia de Reyes, es feriado, pero en virtud del Articulo 387 del
Cddigo Politico de 1902, por corresponder esta festividad a un domingo, se
celebrara el lunes, 7 de enero de 2013.

El 14 de enero, Dia del Natalicio de Eugenio Maria de Hostos, se celebra el
segundo lunes de enero en virtud de la Ley 121 del 24 de diciembre de 1991.

El 21 de enero, Dia del Natalicio del Dr. Martin Luther King, se celebra el tercer
lunes de enero en virtud de la Ley 121 del 24 de diciembre de 1991.

En la Autoridad de Energia Eléctrica aquellos empleados con programas fijos de
trabajo de domingo a jueves, se les concedera el dia feriado el domingo
correspondiente. Cuando dicho domingo sea el quinto dia en el programa regular de
trabajo, sera considerado dia feriado en lugar del lunes y Gnicamente recibira paga
como dia feriado por dicho domingo.
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“Somos un patrono con igualdad de oportunidades en el empleo y no discriminamos por razén de raza, color, sexo, edad, origen
social o nacional, condicién social, afiliacién politica, ideas politicas o religiosas; por ser victima o ser percibida(o) como victima de
violencia doméstica, agresién sexual o acecho; por impedimento fisico, mental o ambos, por condicién de veterano(a) o por
informacién genética."
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Aquellos empleados con programas fijos de trabajo de martes a sabado, o de miércoles
a domingo, disfrutaran los dias 14 y 21 de enero de 2013 el primer dia de su semana
de trabajo, inmediatamente siguiente a dicho lunes.

Cada supervisor sera responsable de determinar los empleados, que por la naturaleza
de sus funciones o las necesidades de los servicios que ofrecemos, se les requiera
trabajar durante el dia concedido. Estos empleados tendran derecho a recibir
compensacion de acuerdo a los convenios colectivos que apliquen y a las normas
administrativas de la Autoridad.




